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 一、私達は、物流を通じて社会の発展に貢献します。 

 

 一、私達は、お客様に満足されるサービスを提供し、お客様と共に繁栄します。 

 

 一、私達は、研究と創造に努め、自己改革に挑戦します。 

 

 一、私達は、和の精神を大切にし、社員の生活向上を目指します。 



■ 

■ 

■ 
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カンダグループの概要 
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平成24年3月期決算の概要 

Copyright © 2012 KANDA HOLDINGS Co.,LTD All Rights Reserved. 



■ 
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 平成24年3月末までの間に634株の自己株式取得を実施、平成24年3月末時点の 

 自己株式は890,848株（総発行株式に占める割合：7.64％）となっております。 

■ 

株主優待制度として図書カードを進呈しております。 

■ 

■ ■ 

保有株式数 枚数 

1,000株以上 1枚 

3,000株以上 2枚 

5,000株以上 3枚 
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経 営 計 画 
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 １．『カンダ物流㈱』を設立。北関東地域の既存事業を再編して新会社に統合し、物流サービス
の効率化を図ります。（事業開始：平成24年10月予定） 

 

 ２．３ＰＬ営業部に所属する『流通センター統括』を、トランスネット営業部に一本化し、輸配送 

   業務と保管・流通加工業務の機能を併せ持つ組織とし、物流サービスの効率化を図ります。 
 

 ３．全国輸配送ネットワークの拡充を図ります。 
 

 ４．出版物輸配送業務の受託地域の拡充を図ります。 

■ 

■ 
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 １．『南東北物流センター』を新設し、東北地方の物流業務需要に対応します。 
 

 ２．引き続き、東北エリアの物流業務を支援します。 
 

 ３．流通業・サービス業を中心に、３温度帯物流サービスの提供を図ります。 

■ 



■ 
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 １．『堺物流センター』を新設し、関西地区における、今後の新規業務の獲得と既存の物流業務
の拡大に対応します。同時に、既存の物流拠点を統合することにより、業務の効率化、運営 
コストの削減を図ります。 

 ２．専用の『ＥＤＩセンター』を開設し、物流機能の高度化に対応します。 

■ 

 １．『ＣＡＳＨ ＮＥＴ』サービスの拡充を図ります。(最適釣銭配金システム、小型入出金機の共同開発) 

 ２．業務提携により全国ネットワークの確立を図ります。 

■ 

 １．埼玉県久喜市に新物流センターを開設し、メーカー物流に進出します。 

 ２．引き続き、医薬品関連の物流センター業務受託とメーカー物流の強化を図ります。 

■ 



■ 

 最適釣銭配金システムは、店舗における金種毎の入出金数、時系列の取引内容および毎日の最終釣銭 
在庫数等をデータとして蓄積、データに基づき、補充すべき最適釣銭を予測し、提供する仕組みです。 
 本システムの導入により店舗毎の釣銭必要額を予測することが可能となり、各店舗様においては現金管理 
業務を大幅に軽減できると共に、本社経理部門様においても店舗毎の現金有高の把握や資金効率を高める 
ことが可能となります。 
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■ 



■

■ 

  ・ カンダグループ共同営業によるシナジー効果の創出を図ります。 
  ・ 新規国内営業拠点の開設を計画しています。（北関東、九州地区） 
  ・ 国際宅配新商品の開発を推進します。（中国大手宅配事業者との提携） 
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  ・ 通関事業及びBUY-SELL機能活用によるフォワーディング・ロジスティクスの業容拡大を図ります。 
  ・ 海外ネットワークの拡充及びカンダグループ国内物流機能活用による、国際一貫輸送体制構築を図ります。 
  ・ M&A、業務提携等による業容拡大、海外物流拠点（上海・ジャカルタ・バンコク）の設置を図ります。 
  ・ ペガサス・インドネシアサービスを主軸に据えた、発着双方向セールスを推進します。 



■ 

 グループ全体に亘る国際事業の取り組み強化の為、カンダホールディングス営業本部内に国際事業部を 
新設しました。 
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■ 

■ 

■ 

■ 

・ 内部統制（会社法、Ｊ－ＳＯＸ、各業法）を強化いたします。 

・ 全事業所を対象としたＧマーク認定の取得を推進いたします。 
・ 運輸安全マネジメントの実施を強化いたします。 
・ セーフティアドバイザー制度の充実を図ります。 
・ ダッシュ活動と５Ｓ運動を推進し、業務品質の向上を図ります。 

・ 改正省エネ法による特定輸送業者として対応を強化いたします。 
・ グリーン経営の認証取得を推進し、環境ＣＳＲを強化いたします。 
・ エコドライブ運動の実施強化をいたします。 
・ グリーンエコプロジェクトへの参画を拡大いたします。 

■ 

■ ISO27001 
■ ISO 9001 
■ ISO14001 
■ Pマーク     
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： 8事業所  （※）ＣＳ営業部4センターにて新規取得予定 
： 2事業所 
： 1事業所 
： 1社     （※）ペガサスグローバルエクスプレスにて新規取得予定 



■ 

・ セーフティアドバイザーとの連携強化。安全講習会、交通安全指導の実施 
・ 初任運転者向け実車研修の実施 
・ 労災事故防止に向けた体験型研修と技術研修の実施 
・ Ｇマーク認定取得状況：10事業所 （辰巳営業所/岩槻営業所/熊谷営業所/足利営業所/ 

                                高崎営業所/宇都宮営業所/小牧営業所/有明営業所/  
                                東大阪営業所/関西ＣＳ） 

 

・ セーフティアドバイザー向けスキルアップ研修の開催 
・ Ｇマーク認定の新規取得推進 
・ デジタルタコグラフの装着推進 
・ 労災事故防止に向けたリスクアセスメント手法の定着と推進 
・ アルコールチェック管理体制の継続強化 

■ 

■ 

■ 

・ コンプライアンス遵守 
・ 交通事故及び労働災害削減 
・ 輸送品質向上 
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■ 

■ 

・ 従業員とその家族の安全・安心を最優先に活動します。 
・ 施設、設備についての予防措置及び支援物資の確保を行います。 
・ 事業存続及び早期復旧を目指した体制を確立します。 
・ 地域社会の一員として貢献します。 
・ 従業員の定期的な教育訓練と計画の定期的見直しを行います。 
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     お問合せ先：カンダホールディングス株式会社 総務部株式課 

         電話（03）-6327-1811（代） ＦＡＸ（03）-6327-1800 

             ホームページ ： http://www.kanda-web.co.jp/         

                  e-mail ： hd-soumu＠kanda-web.co.jp   
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